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 Отчет о работе ревизионной ко-
миссии за весь срок полномочий 
утверждается на заседании ко-
миссии и вносится на утвержде-
ние отчетно-выборного профсо-
юзного собрания. 

 Предложения комиссии об 
устранении выявленных недос-
татков и нарушений являются 
обязательными для рассмотре-
ния профсоюзным комитетом, 
который в месячный срок ин-
формирует комиссию о приня-
тых мерах. 

 Ревизионная комиссия проводит 
комплексную проверку работы 
профсо-юзного комитета не ре-
же одного раза в год.  

 Ревизионная комиссия регуляр-
но информирует о своей   дея-
тельности профсоюзное собра-
ние и Президиум выборного ор-
гана вышестоящей территори-
альной организации. 

 Делопроизводство ревизионной 
комиссии осуществляется в со-
ответствии с единой номенкла-
турой дел первичной профсоюз-
ной организации. 

 За активную работу и высокое 
качество ревизий и проверок 
члены комиссии могут быть пре-
мированы в порядке, предусмот-
ренном для поощрения профсо-
юзного актива. 
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 Ревизионная комиссия профсоюз-
ной организации  является само-
стоятельным контрольно-
ревизионным органом, избирается 
на     собрании одновременно с ко-
митетом профсоюза и на тот же 
срок полномочий. 

 Ревизионная комиссия проводит 
проверки финансовой деятельно-
сти профсоюзного комитета не ре-
же 1 раза в год. По необходимости 
копия акта ревизионной комиссии 
представляется в выборный орган 
вышестоящей территориальной ор-
ганизации Профсоюза.  

 Ревизионная комиссия подотчетна 
профсоюзному собранию и Прези-
диуму профсоюзного органа выше-
стоящей территориальной   органи-
зации Профсоюза.  

 Цели и задачи ревизионной 
комиссии. 

- контроль за соблюдением внутрисоюз-
ных уставных норм и     Положения о 
первичной профсоюзной организации; 

- контроль за финансовой деятельно-
стью профсоюзного органа; 

- контроль за исчислением и поступле-
нием членских профсоюзных взносов; 

- контроль за правильностью расходова-
ния  денежных средств, использования 
имущества; 

-  контроль за соблюдением требований 
организационно-финансовой дисципли-
ны в Профсоюзе. 

 Ревизионная комиссия имеет 
право проверять:  

- состояние учета членов Профсоюза и 
своевременность выдачи профсоюзных 
билетов вновь принятым в Профсоюз; 

- организацию  уплаты членских проф-
союзных взносов; 

- организацию отметок об уплате член-
ских профсоюзных взносов в членских 
профсоюзных билетах; 

- организацию своевревременного и 
полного поступления членских профсо-
юзных взносов; 

- правильность и целесообразность рас-
ходования профсоюзных     средств, со-
блюдение режима экономии; 

- сохранность профсоюзного имуще-
ства, материальных ценностей; 

- состояние делопроизводства и доку-
ментооборота; 

- ход выполнения постановлений проф-
союзных собраний; 

- соблюдение норм Устава и Положения 
о первичной организации, относитель-
но сроков проведения собраний и засе-
даний профсоюзного комитета; 

- состояние работы с предложениями и 
обращениями членов Профсоюза. 

Ревизионная комиссия из своего 
состава избирает председателя и  заме-
стителя,  которые организуют ее работу. 

Председатель и члены ревизионной ко-
миссии могут участвовать в   заседа-
ниях профсоюзного комитета с правом 
совещательного голоса. 

С  целью реализации своих пол-
номочий комиссия вправе: 

- получать подлинные финансовые, бух-
галтерские и другие документы профсоюз-
ного органа в ходе проведения ревизии; 

- изучать и анализировать протоколы засе-
даний профсоюзного органа, документы 
учета членов Профсоюза, планы работы и 
иные  документы выборного профсоюзного 
органа, разрабатываемые в соответствии с   
уставными нормами и номенклатурой дел 
профсоюзного органа; 

- осматривать условия хранения денежных 
средств и материальных ценностей, а также 
документов первичной профсоюзной орга-
низации; 

- просить объяснения от председателя и 
членов профсоюзного органа, необходимые 
разъяснения, справки по вопросам, возни-
кающим при   проведении ревизий и про-
верок. 

 Комиссия вправе осуществлять и дру-
гие полномочия в    соответствии с по-
ручениями профсоюзного собрания и 
Президиума    выборного органа вы-
шестоящей территориальной органи-
зации Профсоюза.  

 Заседания комиссии проводятся по 
мере необходимости, но не реже од-
ного раза в год. Заседание считается 
правомочным, если на нем  присут-
ствует более половины членов комис-
сии.  Решения комиссии принимаются 
открытым голосованием большин-
ством голосов. Решение принимается 
в форме постановления. По результа-
там проверок комиссия принимает 
итоговый документ     в форме акта, 
справки.  


